
 

ผังขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  
(ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 มถิุนายน 2566) 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งเอกสารประกอบการประเมินผลงานฉบับสมบูรณ ์ 
และข้อเสนอแนวคิดมายัง กกจ.  

 

 

ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร ความสอดคล้องกับตำแหน่งที่จะประเมิน  
และจัดส่งเอกสารให้คณะกรรมการประเมินผลงาน  

 

 

เลขานุการของแต่ละสายงานขอให้ประธานคณะกรรมการฯ พิจารณามอบหมายกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน 
เป็นที่ปรึกษาของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือให้คำแนะนำระหว่างการดำเนินการจัดทำผลงานฯ 

 

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน ลงนามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและแจ้งเวียนผลงาน และ
กกจ. แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งเอกสารประกอบการประเมินผลงานฉบับสมบูรณ์  

และข้อเสนอแนวคิด มายัง กกจ. ภายใน 3 เดือน นับจากวันที่มีหนังสือแจ้ง 

A 

เริ่มต้น 

 

 

ประธานคณะกรรมการฯ กำหนดวันประชุมครั้งแรกเพื่อประเมินผลงาน 



 

 
 

A 

ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังแรก เพื่อพิจารณาผลงาน ให้ผู้รับการประเมิน 
นำเสนอผลงานด้วยตนเอง  และให้กรรมการที่ปรึกษาเป็นผู้ร่วมชี้แจง 

คณะกรรมการประเมนิผลงานฯ มีมติให้ผ่าน
การประเมิน และผู้ประเมินแกไ้ขตามมติ
คณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 10 วัน 
นบัจากวันที่รับมติจากฝา่ยเลขานุการฯ 
(หากผู้รับการประเมินไม่สง่ผลงานตาม 
กำหนด การแต่งตั้งไม่ก่อนวันทีฝ่่าย

เลขานุการฯ ได้รบัผลงานที่ปรบัปรุงแล้ว) 

ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำสรุปเสนอประธาน
กรรมการลงนาม เพื่อรายงานผล 
การประเมินต่ออธิบดีเพือ่เข้าสู่

กระบวนการแต่งตัง้ต่อไป 

 ระดับของ 
การแก้ไข 

 
แก้ไขผลงานภายใน 3 เดือน  
นับจากวันทีไ่ด้รับเอกสารจาก 

ฝ่ายเลขานุการฯ (การแต่งตัง้ไมก่่อน 
วันที่ส่งผลงานที่แก้ไขแล้ว) 

 

 - แก้ไขภายใน 45 วัน (แก้ไขมาก) 
 - แก้ไขภายใน 30 วัน (แก้ไขปานกลาง) 
 - แก้ไขภายใน 15 วัน (แก้ไขนอ้ย) 
   นับจากวันที่ ได้รับเอกสารจากฝ่าย
เลขานุการฯ (การแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่กรม 
(กกจ.) ได้รับคำขอประเมินฯ ครบถ้วน) 
 

 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งถัดไป (อาจให้ผู้รับการประเมินนำเสนอผลงานอีกครั้ง) 

     ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำสรุปเสนอ
ประธานกรรมการลงนาม เพื่อรายงาน
ผลการประเมินต่ออธิบดีเพื่อพิจารณา
และแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

1) กรณีตำแหน่งควบและมีผู้
ครองตำแหน่งนั้ นอยู่  ผู้ขอรับการ
ประเมินจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
ประเมินบุคคลใหม่ โดยผลงานที่เสนอ
คัดเลือกจะต้องเป็นผลงานเรื่องใหม่ 

2) กรณีตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่ง
ระดับควบ และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี กกจ.สรุป
เสนอกรมฯ เพื่อพิจารณา 

สิ้นสุด 

แก้ไขผลงาน ผ่านการประเมนิ 

ไม่ผ่านการประเมนิ 

แก้ไขในสาระสำคัญ 
หรือเพิ่มเติมผลงาน 

แก้ไขที่ไม่ใช ่
สาระสำคัญของผลงาน 

 การส่งผลงาน 
แก้ไข 

ไม่ส่งตามกำหนด 

ส่งตามกำหนด 

 ผลการพิจารณา 


